                                                                                               Приложение 1

к приказу Управления  образованием

       От «28 »  октября  2013г. № ОД – 03/03/251013
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе  с использованием  системно – деятельностного подхода 

 «ФГОС второго поколения в моей  практике»
среди  учителей  начальных  классов

1. Общие положения.

1.1.Настоящее  положение  определяет  порядок  и условия  проведения  конкурса конкурса  на  лучший  сценарий  урока  «ФГОС второго поколения в моей  практике» (далее – конкурс), порядок  определения  победителей  и  призёров.

1.2. Цели  и задачи  конкурса:

повышение  качества  образования  в  начальной  школе;

поддержка  творчески  работающих  педагогов  и  поднятие  престижа  профессии  учителя;
повышение  уровня  профессиональных  компетенций  учителей;

активизация  и  стимулирование  развития инновационного  потенциала  педагогов;
формирование  методической  базы  передовых  педагогических  идей  и технологий.

1.3.Организатор конкурса – информационно – методический  кабинет  управления образованием администрации  МР «Корткеросский».

1.4. Форма участия в первом туре  конкурса – заочная, во втором  туре – очная.

1.5. В конкурсе  могут  принимать  участие  учителя  начальных  классов  всех  общеобразовательных  школ  района.
2. Организационно – методическое  и  информационное  обеспечение  конкурса.
2.1.Для  организации  и  проведения  конкурса информационно – методическим кабинетом  создаётся  жюри, состав которого  утверждается  управлением образования МР «Корткеросский».

2.2. Информация   о конкурсе  и порядке  участия  в  нём, о победителях  и призёрах  освещена  в данном Положении.

3.Функции  жюри конкурса.
3.1. Разработка  критериев  оценки  конкурсных  работ.

3.2. Анализ о оценка  результатов  выполнения  условий  конкурса.

3.3. Определение  победителей  и призёров.

3.4. Подготовка  предложений  по  награждению  победителей  и призёров.
4. Порядок  проведения  районного  конкурса.

4.1. Заявки на участие  в конкурсе подаются  в ИМК до 09.12.2013 г.
4.2. Конкурсные  работы  принимаются  ИМК  до  24.01.2014 г.
4.3. Конкурсанты  вправе  самостоятельно определить  тему  урока и класс,  для  которого  он разрабатывается.
4.4. Критерии оценки работ одинаковы и для анализа  жюри, и для самоанализа участниками конкурса.

4.5. Оценка работ осуществляется  по мере их  поступления.

4.6. В финал конкурса  выходят   7 участников, набравших  наибольшее  количество  баллов.

4.7. Финал  конкурса  проводится  на  базе МОУ «СОШ» с.Корткерос  в марте 2014 г. (на каникулах).
4.8. Все участники конкурса награждаются  грамотами, победители получают  дипломы первой, второй и третьей степени.

4.9. Лучшие  работы  будут опубликованы в сборнике сценариев уроков.

5. Требования к оформлению  конкурсной  работы.
5.1. Сценарий  урока  предоставляется  в ИМК  в распечатанном  виде.

5.2. Презентация к уроку выполняется в  программе  Power  Point.

5.3. Требования к оформлению  текста:

· шрифт – Times New Roman;

· кегль – 14;
· цвет шрифта – чёрный;

· межстрочный  интервал – 1,5 строки;

· поля на странице – по 2 см;

· для форматирования  текста можно использовать  функции выравнивания, абзацного отступа.

5.4. Требования к оформлению  титульного листа конкурсной  работы.

Полное  название ОУ;

· Ф.И.О.учителя – конкурсанта;

· Педагогический  стаж;

· Квалификационная  категория;

· Класс, в котором  работает конкурсант;
· Тему урока (согласно тематическому планированию);

· Тип урока;

· Перечень оборудования (дидактический  и раздаточный  материалы, рисунки, схемы, таблицы, графики, диаграммы, фото – и видеоматериалы  и т.д.);

· Цели и задачи урока;

· Дать аннотацию, краткое описание представленного  сценария урока, его места в программе  учебной  дисциплины, используемых  педагогических  технологий и т. Д. (не менее 0,5 страницы и не более 1 стр.).

6. Права участников, призёров и победителей  конкурса.

6.1. Победителями  и призёрами  конкурса  считаются  участники, награждённые  дипломами  первой, второй  и  третьей  степени. Участники  могут  также  награждаться  почётными  грамотами и другими поощрительными  призами.
6.2. По итогам мероприятия управление образованием МР «Корткеросский» издаёт приказ, утверждающий  список  победителей  и призёров  конкурса.
Основные  этапы  конкурса
	Этапы
	Содержание

	Подготовительный

 (Октябрь – ноябрь)
	Разработка  Положения  о конкурсе.
Разработка  оценочных материалов  для самоанализа работы и оценки  конкурсных  работ экспертами.

Определение  состава жюри.

Определение  состава  конкурсантов

	1 – й тур – заочный
(с 25.01.14. по  22.02.14 г.)
	Представление на  суд  жюри сценариев  урока.
Оценивание  конкурсных  работ  членами жюри.

Определение финалистов конкурса.

Награждение участников  конкурса не вышедших в финал.

	Подготовительный 

(с 25.02.2014 г по 20.03.2014 г.)
	Собеседование с финалистами: анализ  типичных  недочётов в работе.

Рекомендации  по составлению конспектов  уроков, подготовке выступления с презентацией  педагогического опыта.

Ознакомление финалистов:

· С требованиями к  конкурсным работам;
· Критериями оценивания работ;

· Регламентом проведения  очного тура  конкурса.

	2 – й тур – очный
(март 2014, на каникулах)
	Выступление финалистов  конкурса  с представлением  фрагментов  уроков.
Оценивание  выступлений  финалистов  членами жюри.

Выявление  победителей  конкурса.

Награждение  победителей  конкурса

	Аналитический
	Анализ конкурсных  работ.
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От «28 » октября 2012 г. № ОД – 03/03/251013 
Состав жюри:

1. Шрамм А.С. -  заведующий ИМК
2. Ветошкина Н.И. – методист ИМК, председатель
3. Изъюрова Л.П. – методист ИМК.

4. Михайлова О.В. – зам.директора по УВР МОУ «СОШ» с.Корткерос.

5. Захаренко М.В. – учитель начальных  классов МОУ «Сторожевская средняя общеобразовательная школа»
6. Вольф З.М. – учитель начальных  классов МОУ «СОШ» с.Корткерос
7. Филиппова В.В. - учитель начальных  классов МОУ «СОШ» п.Усть -Лэкчим

                             Карта  оценки (самооценки) сценария  урока
	Критерии оценки
	Максимальный  балл

	А. Цель  урока ставит учитель

Б. Обучающиеся  формулируют  цель урока самостоятельно
	А – 1 балл

Б – 2 балла

	А. Цель урока личностно значима  для  ребёнка  и мотивирует его на работу.
Б. Цель урока личностно значима для ребёнка и носит социально – направленный  характер.
	А – 1 балл

Б – 2 балла

	Обучающиеся имеют  возможность ознакомиться с планом  урока
	1

	Этапы урока продуманы  и логически  выстроены
	1

	Этапы урока имеют – по окончании  их проведения – определённый  результат
	2

	Продумано чередование видов работы, типов заданий  для  снижения  утомляемости  обучающихся  и активизации  их  знаний.
	1

	Применение  наглядных  материалов, учитывающих  специфику  восприятия  детей
	1

	Использование учителем ИКТ
	1

	Использование  детьми  помимо учебника  и тетрадей  другие  источники информации  
	1

	Расположение мебели  в классе  способствует  качеству  индивидуальной, парной, групповой и / или коллективной  работы  обучающихся.
	3

	Использованы разные формы организации деятельности  обучающихся  (кроме фронтальной)
	2

	Обучающимся  предоставлена  возможность  выбора  заданий.
	1

	Обучающимся  предоставлена  возможность  выбора  заданий и/или способов действий
	2

	Задания  носят  частично – поисковый  характер
	1

	Задания носят  исследовательский  характер
	2

	Задания носят творческий характер
	3

	На уроке используется  монологическая форма обучения
	1

	На уроке используется  диалогическая форма обучения
	2

	Обучающимся  предоставлена  возможность  развивать навыки самоконтроля
	1

	Обучающимся  предоставлена  возможность  развивать навыки самоконтроля  по образцу
	2

	Обучающимся  предоставлена  возможность  развивать навыки самоконтроля  по  заранее  обговорённым  критериям
	3

	Обучающимся  предоставлена  возможность  развивать навыки самоконтроля  и/или самоанализа
	1

	Домашнее  задание  носит  творческий  характер
	1

	Домашнее  задание  даётся на выбор на выбор  обучающегося
	1

	Домашнее  задание  даётся с учётом  индивидуальных  особенностей  обучающегося
	2

	Предусмотрено  использование  обучающимися  технологических  карт, опорных  схем,  алгоритмов,  инструкций.
	1


Памятка для участников  очного тура  конкурса «ФГОС второго поколения в моей  практике» (рекомендации)
	Этапы очного тура конкурса
	Рекомендации экспертов
	Примечания

	                               Подготовка педагога к конкурсу

	Выбор педагогом фрагмента урока
	Педагогу необходимо  выбрать часть урока, наиболее  ярко описывающую деятельность  обучающихся на уроке, составить презентацию  данного фрагмента.
	Участник конкурса  имеет возможность  доработать конспект  урока с учётом  критериев данного тура  конкурса

	Представление конкурсанта
	В ходе подготовки  презентации  педагогам рекомендуется  на первом слайде  разместить  следующую информацию: Ф.И.О. конкурсанта, полное название ОУ, предмет,  класс,  тему, цели и задачи урока.
	

	                                    Выступление конкурсанта

	Представление педагогом  фрагмента урока
	Примерный  алгоритм  выступления  конкурсанта

· Обоснование выбора данного фрагмента  урока;

· Формулировка цели и задачи урока;

· Перечисление предлагаемых  результатов урока;
· Описание задания, которое  обучающиеся  получают во время  данного фрагмента урока;

· Определение времени, необходимого на выполнение задания;

· Определение основной роли учителя;

· Описание формы организации  деятельности детей;

· Описание всех действий  обучающихся;

· Формулировка результатов выполнения  задания  обучающимися
	Длительность не более 10 минут

	Вопросы членов жюри (при необходимости)
	Вопросы являются  уточняющими, не носят оценочный  характер)
	Длительность не более 2 минут. Пока одному конкурсанту  жюри задаёт вопросы, следующий готовится к выступлению

	                                     Итоги  конкурса

	Выставление баллов
	Каждый член жюри выставляет  баллы  сразу после выступления  конкурсанта  в  соответствии  с критериями  оценивания  фрагмента  урока.
	Не более  2 мин на выставление  баллов  каждому  конкурсанту

	Подведение  итогов  конкурса
	По окончании  выступления  финалистов  конкурса члены  жюри  подводят  итоги, подсчитывают  общее  количество  набранных  каждым  конкурсантом  баллов.  По количеству  набранных  баллов  определяются  победители конкурса « ФГОС второго поколения в моей  практике»   
	


Методические рекомендации по организации урока в рамках системно-деятельностного подхода.
Системно-деятельностный подход - методологическая основа стандартов начального общего образования нового поколения. Системно-деятельностный подход нацелен на развитие личности, на формирование гражданской идентичности. Обучение должно быть организовано так, чтобы целенаправленно вести за собой развитие. Так как основной формой организации обучения является урок, то необходимо знать принципы построения урока, примерную типологию уроков и критерии оценивания урока в рамках системно-деятельностного подхода.

Система дидактических принципов.
Реализация технологии деятельностного метода в практическом преподавании обеспечивается следующей системой дидактических принципов:
1) Принцип деятельности - заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом виде, а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений.

2) Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических особенностей развития детей.

3) Принцип целостности – предполагает формирование учащимися обобщенного системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).

4) Принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить ученику возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне (определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).

5) Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм общения.

6) Принцип вариативности – предполагает формирование учащимися способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.

7) Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в образовательном процессе, приобретение учащимся собственного опыта творческой деятельности.

Типология уроков А.К. Дусавицкого.
Тип урока определяет формирование того или иного учебного действия в структуре учебной деятельности.

1. Урок постановки учебной задачи.

2. Урок решения учебной задачи.

3. Урок моделирования и преобразования модели.

4. Урок решения частных задач с применением открытого способа.

5. Урок контроля и оценки.

Типология уроков в дидактической системе деятельностного метода
«Школа 2000…»
Уроки деятельностной направленности по целеполаганию можно распределить на четыре группы:

1. уроки «открытия» нового знания;

2. уроки рефлексии;

3. уроки общеметодологической направленности;

4. уроки развивающего контроля.

1. Урок «открытия» нового знания.
Деятельностная цель: формирование способности учащихся к новому способу действия.

Образовательная цель: расширение понятийной базы за счет включения в нее новых элементов.

2. Урок рефлексии.
Деятельностная цель: формирование у учащихся способностей к рефлексии коррекционно-контрольного типа и реализации коррекционной нормы (фиксирование собственных затруднений в деятельности, выявление их причин, построение и реализация проекта выхода из затруднения и т.д.).

Образовательная цель: коррекция и тренинг изученных понятий, алгоритмов и т.д.

3. Урок общеметодологической направленности.
Деятельностная цель: формирование способности учащихся к новому способу действия, связанному с построением структуры изученных понятий и алгоритмов.

Образовательная цель: выявление теоретических основ построения содержательно-методических линий.

4. Урок развивающего контроля.
Деятельностная цель: формирование способности учащихся к осуществлению контрольной функции.

Образовательная цель: контроль и самоконтроль изученных понятий и алгоритмов.

Теоретически обоснованный механизм деятельности по контролю предполагает:

1. предъявление контролируемого варианта;

2. наличие понятийно обоснованного эталона, а не субъективной версии;

3. сопоставление проверяемого варианта с эталоном по оговоренному механизму;

4. оценку результата сопоставления в соответствии с заранее обоснованным критерием.

Таким образом, уроки развивающего контроля предполагают организацию деятельности ученика в соответствии со следующей структурой:
1. написание учащимися варианта контрольной работы;

2. сопоставление с объективно обоснованным эталоном выполнения этой работы;

3. оценка учащимися результата сопоставления в соответствии с ранее установленными критериями.

Разбиение учебного процесса на уроки разных типов в соответствии с ведущими целями не должно разрушать его непрерывности, а значит, необходимо обеспечить инвариантность технологии обучения. Поэтому при построении технологии организации уроков разных типов должен сохраняться деятельностный метод обучения и обеспечиваться соответствующая ему система дидактических принципов как основа для построения структуры и условий взаимодействия между учителем и учеником.

                      Критерии результативности урока.

1. Цели урока задаются с тенденцией передачи функции от учителя к ученику.

2. Учитель систематически обучает детей осуществлять рефлексивное действие (оценивать свою готовность, обнаруживать незнание, находить причины затруднений и т.п.)

3. Используются разнообразные формы, методы и приемы обучения, повышающие степень активности учащихся в учебном процессе.

4. Учитель владеет технологией диалога, обучает учащихся ставить и адресовать вопросы.

5. Учитель эффективно (адекватно цели урока) сочетает репродуктивную и проблемную формы обучения, учит детей работать по правилу и творчески.

6. На уроке задаются задачи и четкие критерии самоконтроля и самооценки (происходит специальное формирование контрольно-оценочной деятельности у обучающихся).

7. Учитель добивается осмысления учебного материала всеми учащимися, используя для этого специальные приемы.

8. Учитель стремиться оценивать реальное продвижение каждого ученика, поощряет и поддерживает минимальные успехи.

9. Учитель специально планирует коммуникативные задачи урока.

10. Учитель принимает и поощряет, выражаемую учеником, собственную позицию, иное мнение, обучает корректным формам их выражения.

11. Стиль, тон отношений, задаваемый на уроке, создают атмосферу сотрудничества, сотворчества, психологического комфорта.

12. На уроке осуществляется глубокое личностное воздействие «учитель – ученик» (через отношения, совместную деятельность и т.д.)
